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Resumo. Este texto analisa a formalizacao do trabalho musical no Rio de Janeiro no inicio
da década de 1970, com o objetivo de compreender como a descontinuidade da prestacio
do servigo se configurava no mercado musical formalizado da época. A pesquisa baseia-se
na andlise documental de 330 Contratos de Locagdo de Servicos registrados no Sindicato
dos Musicos do Estado do Rio de Janeiro e atualmente sob guarda do Arquivo Nacional.
Tomados como vestigios das relacdes concretas de trabalho, esses documentos permitem
examinar a estrutura juridica da contratacio tempordria, seus dispositivos normativos e as
formas de mediagdo sindical que enquadravam a atividade. A documenta¢do mostra que o
trabalho musical j4 era marcado por contratos tempordrios e vinculos descontinuos, o que
também configurava uma forma de precariedade. A diferenca estd no modo como essa
descontinuidade se organizava: no periodo analisado, ela era formalizada por contratos
registrados, mediada por representacdo sindical obrigatéria e ancorada em dispositivos
legais que reconheciam direitos e estruturavam a contratagdo. Conclui-se que os Contratos
de Locagdo de Servigos expressam uma forma historicamente situada de organizacdo
institucional da intermiténcia no trabalho musical, permitindo distinguir entre uma
intermiténcia regulada, caracteristica do periodo, e uma intermiténcia individualizada,
associada, nas décadas posteriores, a flexibilizacdo contratual, ao enfraquecimento da
mediacdo coletiva e a transferéncia de riscos, custos e encargos ao préprio trabalhador.

Palavras-chave. Trabalho musical, Intermiténcia regulada, Formalizacdo do trabalho,
Mediagao sindical, Contratos temporarios.

Title. The Formalization of Intermittency in Musical Labor in Rio de Janeiro (1971):
an analysis of the Service Provision Contracts

Abstract. This paper analyzes the formalization of musical labor in Rio de Janeiro in the
early 1970s, with the aim of understanding how the discontinuity of service provision was
configured within the formalized musical labor market of the period. The study is based on
the documentary analysis of 330 Service Provision Contracts registered with the
Musicians’ Union of the State of Rio de Janeiro and currently held by the National
Archives. Taken as traces of concrete labor relations, these documents make it possible to
examine the legal structure of temporary hiring, its normative provisions, and the forms of
union mediation that framed the activity. The documentation shows that musical labor was
already marked by temporary contracts and discontinuous work arrangements, which also

! Este trabalho contou com o apoio de ferramentas de inteligéncia artificial no processo de revisdo textual e
organizagdo da redacdo. O levantamento das fontes primdrias, assim como a defini¢@o das categorias de andlise, é
de autoria da pesquisadora. As andlises, interpretacdes e conclusdes apresentadas sdo de sua inteira
responsabilidade.

2 Este estudo foi financiado pela FAPERJ — Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro, Processo SEI_260003_013620_2024.
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constituted a form of precariousness. The difference lies in the way this discontinuity was
organized. In the period analyzed, it was formalized through registered contracts, mediated
by mandatory union representation, and grounded in legal provisions that recognized rights
and structured hiring. The study concludes that the Service Provision Contracts express a
historically situated form of institutional organization of intermittency in musical labor,
making it possible to distinguish between regulated intermittency, characteristic of the
period, and individualized intermittency, associated in later decades with contractual
flexibilization, the weakening of collective mediation, and the transfer of risks, costs, and
burdens onto the worker.

Keywords. Musical labor, Regulated intermittency, Labor formalization, Union mediation,
Temporary contracts.

A materialidade do trabalho musical

A presente comunicacao integra pesquisa mais ampla dedicada ao trabalho musical no
Brasil, concentrando-se, nesta etapa, na anélise do mercado formalizado por meio de contratos
de trabalho no Rio de Janeiro no inicio da década de 1970. O recorte situa-se em periodo
posterior a regulamentac¢do da profissdo de musico, instituida em 1960, quando j4 se encontrava
consolidada uma estrutura sindical e normativa especifica para a categoria. Inserido no contexto
de centralizagdo institucional do regime civil-militar, esse momento articula profissionaliza¢ao
juridicamente reconhecida e forte regulacdo estatal das relacdes de trabalho. Interessa-nos
compreender como se configurava, nesse cendrio, a dimensao concreta das relacdes de trabalho
musical formalmente registradas.

Se estudos sobre musica frequentemente privilegiam repertorios, trajetorias artisticas
ou institui¢des culturais, esta investigacdo parte de outra indaga¢do: em que terreno material se
organizava a experiéncia dos trabalhadores da miusica? A questdo dialoga com a noc¢do de
experiéncia histérica formulada por E. P. Thompson (2021), para quem as formas sociais sao
processos vividos sob determinadas condicdes objetivas. Nesse sentido, contratos ndo sao
meros papéis administrativos, mas vestigios de relagdes sociais concretas.

Ao privilegiar a documentagcdo contratual, a pesquisa desloca o foco da narrativa
institucional para a materialidade juridica da contrata¢do. Parte-se do reconhecimento de que a
intermiténcia constitui dimensdo propria da atividade artistica, ja estruturando o trabalho
musical no inicio da década de 1970. Diferentemente das configuragdes contemporaneas,
porém, ela se encontrava formalizada por meio de contratos registrados, mediada pelo sindicato
e ancorada em legislag@o especifica que reconhecia e enquadrava juridicamente a atividade. O
argumento central ndo opde estabilidade passada a precariedade presente, mas demonstra que

a intermiténcia pode assumir estatutos distintos. No contexto analisado, ela era juridicamente
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protegida e institucionalmente mediada. No cendrio atual, tende a configurar-se sob formas de
informalizagdo, pejotizagdo e individualizag¢do do risco, como nos regimes baseados em MEL

O corpus empirico é composto por contratos de trabalho, em especial Contratos de
Locagdo de Servigos, registrados no ano de 1971 e pertencentes ao fundo documental do
Sindicato dos Musicos do Estado do Rio de Janeiro, atualmente sob guarda do Arquivo
Nacional (RJ). Esses documentos integram um conjunto mais amplo de 155 livros de registros
contratuais, que cobrem o periodo entre 1968 e 1979. Para esta etapa da pesquisa, foram
analisados 330 contratos, recorte que permite observar a estrutura interna do mercado
formalizado naquele momento.

A delimitagdo ao segmento formalizado implica reconhecer que o estudo ndo abrange
a totalidade das préticas musicais existentes no periodo, mas o universo institucionalmente
registrado. Essa escolha permite examinar como a regulacdo estatal e sindical estruturava
parcela significativa do mercado de trabalho musical. A década de 1970 apresenta interesse
particular por situar-se em momento de relativa estabilidade normativa, anterior as grandes
reestruturacdes produtivas das décadas seguintes (Requido, 2008; Vicente, 2002), constituindo
campo privilegiado para observar padrdes de remuneracdo e insercdo profissional sob forte
enquadramento institucional.

A andlise da documentac¢do exigiu superar a leitura linear dos contratos individuais.
Cada documento, isoladamente, oferece informacdes pontuais; apenas a sistematizac¢ao seriada
permite apreender padrdes estruturais. Com esse objetivo, os dados extraidos foram
organizados em um banco de dados relacional, mediante a decomposi¢dao da documentacao em
entidades interconectadas (trabalhadores, contratantes, locais e contratos) articuladas por
chaves que possibilitam muiltiplos cruzamentos.?

A organizacdo relacional dos dados permite formular novas questdes sobre recorréncia
contratual, concentracdo de vinculos, padrées de remuneracdo e desigualdades internas ao
mercado formalizado. A presente comunicagdo, contudo, detém-se em etapa anterior: a anélise
do préprio documento contratual, de sua estrutura juridica e dos dispositivos que enquadram
formalmente a contratacdo. Busca-se compreender, antes de tudo, como o trabalho musical se

apresentava juridicamente configurado nos registros sindicais, para entdo, em desdobramentos

3 Os dados foram organizados segundo a 16gica de um banco de dados relacional, isto €, distribuidos em planilhas
interligadas por identificadores comuns (como o nimero do musico ou do contrato). Essa estrutura permite
relacionar informagdes provenientes de diferentes documentos (fichas de admissao, contratos e notas contratuais,
por exemplo) viabilizando cruzamentos entre varidveis como vinculo profissional, tipo de contratante, valores
pagos e locais de atuacdo.
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posteriores, explorar de modo sistematico as implica¢des quantitativas e socioldgicas do banco

de dados construido.
Os Contratos de Locacao de Servicos e a formalizacao da intermiténcia

Os Contratos de Locagdo de Servicos analisados nesta pesquisa constituem
instrumento juridico instituido pela Portaria Ministerial n® 398, de 11 de setembro de 1968,
editada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.* Sua criacdo introduziu modalidade
especifica de contratacdo tempordria destinada aos miusicos profissionais, reconhecendo

formalmente a possibilidade de prestacdo de servicos por prazo determinado ou por evento.

Figura 1 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servicos (1971), com indicacao da Portaria
Ministerial n° 398, de 11 de setembro de 1968, que instituiu 0 modelo contratual.

CONTRATO DE LOCACAD DE LI DEP

NA FORMA PREVISTA PELA PORTARIA MINISTERIAL N.° 398, DE 11/9/1968.

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locagio de Servigos, 1971. Cépia digital da autora.’

A criacdo dos Contratos de Locacdo de Servicos, em 1968, ndo ocorreu em vazio
normativo. Ela se articulava a um quadro juridico ja consolidado, que incluia a Consolidag¢ao
das Leis do Trabalho e normas especificas entdo vigentes para o setor artistico e de diversdes
publicas. O Decreto n° 5.492, de 1928, e seu regulamento, aprovado pelo Decreto n°® 18.527, do
mesmo ano, ja previam contratos obrigatérios com artistas e musicos, definindo elementos
como local, tempo de servigo e remuneragdo. Somavam-se a isso direitos trabalhistas mais
gerais, como o descanso semanal remunerado, disciplinado pela Lei n® 605, de 1949, e o regime
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, instituido pela Lei n° 5.107, de 1966. Nesse

sentido, os CLS podem ser compreendidos como instrumento criado para enquadrar

4 Embora o texto integral da portaria nfio tenha sido localizado até o momento em bases puiblicas consultadas, sua
existéncia e vigéncia sdo corroboradas por referéncias posteriores, como a Portaria MTB n°® 3.346, de 30 de
setembro de 1986, que a revoga expressamente, e por modelos contratuais reproduzidos em documentacio
especializada, como o Manual de administragdo teatral, de Moema Renart de Brito, publicado pelo Servico
Nacional de Teatro em 1973, que apresenta modelo de Contrato de Locag@o de Servigos com remissdo a referida
portaria.

5> As imagens reproduzidas neste trabalho correspondem a cépias digitais realizadas pela autora quando o acervo
ainda se encontrava sob guarda do Sindicato dos Musicos do Estado do Rio de Janeiro, antes de sua posterior
incorporacio ao Arquivo Nacional (RJ). Por essa razdo, ndo constam nesta etapa as referéncias de livro e folha
segundo a atual classifica¢do arquivistica.
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juridicamente a contrata¢do temporaria dos musicos no interior de um sistema mais amplo de
regulagio do trabalho.® A esse quadro somava-se ainda o Decreto n° 20.493, de 24 de janeiro
de 1946, que aprovava o Regulamento do Servico de Censura de Diversdes Prublicas,
evidenciando que a atividade artistica e musical também se encontrava submetida a mecanismos
de controle administrativo sobre a realizacdo de espetdculos e diversdes publicas.

O documento apresenta estrutura relativamente estdvel ao longo do conjunto
examinado. Nele sdo registrados a identificacdo do trabalhador e seu nimero profissional, a
identificacao do contratante, a funcao desempenhada, o local de atuacdo, o periodo de vigéncia
e a remuneracgao ajustada. A formaliza¢do ndo se restringe ao acordo entre as partes: o contrato
€ obrigatoriamente registrado junto ao sindicato profissional, bem como a Ordem dos Musicos

do Brasil, que atua como instancia mediadora e certificadora da relacdo estabelecida (Figura 2).

Figura 2 — Reproducio parcial de Contrato de Locacio de Servicos (1971), com visto da Ordem dos
Miisicos do Brasil e do Sindicato dos Miisicos.
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E, por de acharem justos/e contratados, assinam o presente em_____,‘__, o.vias

de igual tedr com duas testgfunhas, para efeito legal.

Rio de Janei

g A LOCATARIA Wnuidly Yool |\l /
0 LOCADQR _

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Miusicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

E importante distinguir o Contrato de Locacdo de Servicos da chamada nota contratual,
instituida anteriormente, em 1964. Enquanto a nota contratual consistia em um documento mais
simples, voltado ao registro e a comprovagao da prestagao do servico, o Contrato de Locacao

de Servicos introduziu uma forma mais estruturada de formalizacao, estabelecendo condi¢des

® Os Contratos de Locagdo de Servigos analisados fazem referéncia aos Decretos n° 5.492, de 16 de junho de 1938,
e n° 18.527, de dezembro de 1943 (conforme Figura 6). Nao foram localizadas, contudo, normas com essa
numeragdo e essas datas. Em razéo da correspondéncia temdtica com o contetido dos contratos, considera-se mais

provavel que a referéncia correta seja aos Decretos n° 5.492, de 16 de julho de 1928, e n° 18.527, de 10 de dezembro
de 1928.
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contratuais mais definidas entre as partes. Essa diferenca indica a existéncia de niveis distintos
de formalizac¢do do trabalho musical, que vao do registro administrativo a constituicao de um
instrumento juridico mais robusto de contratacao.

A andlise seriada dos contratos evidencia padrdo recorrente: a prestagao de servicos €
fixada por periodo determinado ou por nimero especifico de apresentagdes, com datas de inicio
e término claramente delimitadas (Figura 3). A remuneracdo, por sua vez, é estipulada por
apresentacdo, por semana ou por periodo ajustado, variando conforme a natureza da atividade

e o tipo de estabelecimento contratante (Figura 4).

Figura 3 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servigos (1971), com indicacio da clausula 2
sobre a vigéncia do contrato.

2) - A vigéncia da contratagfio serd de L*_udm.”_m‘lmmcom inicio no
dia_ 3 de desembwo de 1971 e término no dia_ 31 de desembre de 1971

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 4 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servicos (1971), com indicacio da clausula 3
sobre a remuneracao.

8) - Pelos servigos profissionais do LOCADOR ora contratados, a LOCATARIA se

obriga a pagar a importancia de Cr$500,00 (quinhemtos crugeires) =

...» nas condicdes seguintes:

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi),
Contrato de Locagado de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

O documento especifica ainda o local de atuagdo, como casas noturnas, clubes,
emissoras € outros espacos de entretenimento (Figura 5), e a funcdo desempenhada pelo
trabalhador (Figura 6), além da comprovagao da qualificagdo profissional por meio de registro
junto a Ordem dos Musicos do Brasil (Figura 7). O contrato articula, assim, identifica¢ao
profissional, delimitacdo espacial e temporal da atividade e definicdo de remuneracio,

estabelecendo parametros formais para a execugdo do trabalho.

’ ANPPOM
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Figura 5 — Reproducio parcial de Contrato de Locacéao de Servicos (1971), com indicacao da clausula 4
sobre o local de atuacio.

4) - 0O LOCADOR se obriga a prestar os servigos ora contratados, nos seguintes

locais TEATRO SANTA ROSA

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 6 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servigos (1971), com indicacdo da clausula 1
sobre a funcio.

1) - A LOCATARIA contrata os servigos profissionais do LOCADOR, para integrar o
Elenco de "CARNAVAL EM SOM MAIOR" P
na qualidade de____ CANTORA 3 y/ 8511

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Miusicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 7 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servicos (1971), com indicacao do niimero da

carteira da OMB.
3  anos, nascido em 4 de w de 19__“_, residente
a Av. N, 'Q “m. 115 ap. Ti4 portador da
identidade ﬂ-n.”! como LOCADOR, mediante as seguintes clafisulas:

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Para além desses elementos estruturais, os contratos registram previsdes relativas a
direitos trabalhistas tipicos do regime celetista, aplicados proporcionalmente aos vinculos
temporarios. Consta a observancia do descanso semanal remunerado (Figura 8), bem como
mengao expressa a legislacdo que rege a contratagdo (Figura 9). Em determinados modelos,
verifica-se a incidéncia de décimo terceiro saldrio e férias proporcionais ao periodo trabalhado
(Figura 10). Encontram-se ainda previstos descontos previdencidrios, imposto de renda e

contribuicao sindical (Figura 11).

" ANPPOM
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Figura 8 — Reproducio parcial de Contrato de Locacio de Servicos (1971), com indicacao dos artigos S e 6
que observam a jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado.

5) - O LOCADOR fica obrigado a prestar os servigos ora contratados, em jornada

normal de oito horas, que seré pré-fixada pela LOCATARIA, conforme o interesse
da produgdo ou apresentag#o.

6) - Fica assegurado ao LOCADOR o descanso semanal remunerado, na forma prevista =
na Lei 605 de 5/1/1949, A

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servigos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 9 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servicos (1971), com indicacio do artigo 6 que
observa a legislaciao que rege o contrato.

SEXTA — O presente contrato seréd regido pelos Decs. 5.492, de 16 de junho de 1938,
18.527 de 18 de dezembro de 1928, 20.493 de 24 de janeiro de 1946 e pelas Leis Trabalhistas
que regulam a espécie.

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Misicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 10 — Reproducao parcial de Contrato de Locac¢ao de Servicos (1971), com indicacao do artigo 3 que
prevé o pagamento de 13° salario e férias proporcionais ao periodo trabalhado.

5a.) Perceberd o misico contratado o saldrio mensal de 399+99...
7$300,00.......... ( trezentos cruzeiros. )
e mais @ 25¢P9.........., correspondente a 1/12 do 132 saldrio =
pago por antecipag@o por se tratar de contrato a prazo certo e g

inda (3 27490.......... referente a 1/12 das férias proporcionais
previstas na Lei 5.,107/66 ;

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Miusicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

Figura 11 — Reproducio parcial de Contrato de Locacao de Servicos (1971), com indicacio do artigo VII
com previsao de recolhimento de impostos.

VII =~ Todos oe descontos oriundos da previdéncia
social, imposto de renda e sindical, corre

80 por conta da contratante previsto no artigo 545 da CLT e arti=
g0, 80 do RGPS,

Fonte: Fundo Documental do Sindicato dos Miusicos do Estado do Rio de Janeiro (SindMusi), Contrato de
Locacido de Servicos, 1971. Cépia digital da autora.

A documentacdo examinada permite afirmar que a intermiténcia integrava o trabalho

musical formalizado no inicio da década de 1970. Em vez de se situar fora da formalizacao, ela
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era reconhecida, registrada e juridicamente enquadrada no interior das relagdes contratuais
analisadas. Essa descontinuidade da prestacdo do servigo encontrava-se mediada pelo sindicato,
formalizada por meio de contratos e ancorada em legislacdo especifica que reconhecia direitos
como descanso semanal remunerado, férias e décimo terceiro salario. Desse modo, a
temporalidade limitada dos vinculos ndo implicava auséncia de prote¢dao, mas constituia uma
forma especifica de organizac¢do institucional do trabalho musical.

E precisamente essa configuragio histérica que permite formular a distingdo proposta
neste trabalho. Se, no contexto analisado, a descontinuidade da prestacdo do servigo era
reconhecida e administrada por meio de mediacdo coletiva, nas décadas posteriores ela tende a
assumir outra feicdo. A intermiténcia ndo desaparece, mas passa a ser organizada sob formas
contratuais mais flexiveis, nas quais se enfraquece a mediacdo sindical e se ampliam
mecanismos de responsabilizacio individual do trabalhador. E nesse sentido que se propde
distinguir entre uma intermiténcia regulada, caracteristica do periodo examinado, € uma

intermiténcia individualizada, mais associada as formas contemporaneas de contratagao.
Da intermiténcia regulada a intermiténcia individualizada

A andlise dos Contratos de Locacdo de Servigos de 1971 permite distinguir uma forma
historicamente especifica de organizagcdo da descontinuidade no trabalho musical. A prestacdao
do servigo era temporéria e ndo produzia, em regra, vinculos duradouros com um mesmo
contratante. Ainda assim, essa descontinuidade ndo se apresentava como rela¢ao desprovida de
enquadramento juridico. Ao contrdrio, ela se inscrevia em um arranjo institucional que
reconhecia formalmente a atividade musical e estabelecia mediacOes coletivas para sua
contratacgio.

E nesse sentido que se propde a nocio de intermiténcia regulada. O termo néo designa
estabilidade, mas uma forma de trabalho marcada pela temporalidade limitada dos vinculos e,
a0 mesmo tempo, inscrita em mecanismos institucionais de regulacdo e protecdo. A
descontinuidade da prestagdo do servi¢o ndo recaia exclusivamente sobre o individuo como
problema privado a ser resolvido por conta prépria, mas era administrada por instancias
coletivas que conferiam reconhecimento juridico a atividade e delimitavam, ainda que de modo
parcial, as condi¢des de sua execucao.

Em didlogo com Marcio Pochmann (2022) e Ricardo Antunes (2022), o material
analisado sugere que a intermiténcia, por si s6, ndo define a precariza¢do. Pochmann ajuda a

compreender o peso da regulacdo institucional e da mediacdo sindical na organizacdo do
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trabalho no Brasil, enquanto Antunes ilumina o avango posterior de formas mais flexiveis e
individualizadas de contratagio. A luz dessas contribui¢des, pode-se afirmar que o trabalho
musical dos anos 1970 ja era atravessado por vinculos temporarios e pela descontinuidade da
prestagdo do servigo, o que também configurava uma forma de precariedade. A diferenca esta
no modo como essa precariedade se organizava. Como observado, ela era coletivamente
mediada e juridicamente enquadrada. Em configuragdes posteriores, a descontinuidade
permanece, mas tende a ser administrada sob formas mais flexiveis de contratacdo, com
retracdo da mediagdo coletiva e deslocamento crescente de riscos, custos e encargos para o
préprio trabalhador.

A comparacdo com configuragcdes posteriores do trabalho musical permite, assim,
formular por contraste a nocdo de intermiténcia individualizada. Também nesse caso a
descontinuidade permanece como traco constitutivo da atividade, mas sua organizagdo se
transforma. A mediacdo coletiva perde centralidade, enquanto a gestao da instabilidade passa a
recair de modo crescente sobre o préoprio trabalhador, por meio de formas de contratacio como
a pejotizacdo e o enquadramento via MEI A diferenca central, portanto, ndo estd na existéncia
ou nao de intermiténcia, mas na passagem de uma forma coletivamente mediada para outra em
que a gestao da instabilidade € crescentemente individualizada.

Retomar os Contratos de Locacdo de Servicos da década de 1970 permite, assim,
inscrevé-los em um processo histérico mais amplo de organizagdo da classe musical. No inicio
do século XX, os musicos ainda nao dispunham de uma estrutura formal de representagao capaz
de intervir de modo mais estdvel junto ao poder publico e aos empregadores. A criacdo do
Centro Musical do Rio de Janeiro, em 1907, constituiu passo decisivo nesse sentido, ao oferecer
a categoria ndo apenas beneficios mutualistas, mas uma instancia coletiva de defesa de
condig¢des dignas de trabalho e remuneracdo. A carta sindical de 1941 e a regulamentagdo da
profissdo em 1960 expressam marcos dessa trajetdria (Requido, 2024). Nesse quadro, os
Contratos de Locacdo de Servigos podem ser compreendidos como resultado histérico dessas
lutas, ao criarem um instrumento juridico capaz de enquadrar a sazonalidade e a intermiténcia
caracteristicas da atividade musical sem excluir, ao menos formalmente, direitos e mediacdes
coletivas. O contraste com o presente torna esse percurso ainda mais significativo. Em um
mercado de trabalho mais restrito e menos protegido, marcado pela retracdo da mediagao
sindical e pela transferéncia de riscos ao proprio trabalhador, a intermiténcia tende a deixar de

ser coletivamente administrada para se tornar experiéncia cada vez mais individualizada.
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