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Resumo. As mudangas nas relagdes sociais e no trabalho demandam novas abordagens nas
institui¢oes de formagdo profissional. Estudos demonstram que o perfil do profissional
criativo ¢ desejado (Costa e Souza, 2023) e que os profissionais no campo da arte tém
moldado seus percurso pelas mudangas sociais, economicas e tecnoldgicas (Segnini, 2011)
e no campo musical, novas formas de trabalho sdo exercitadas (Requido, 2016). A educagdo
profissional e tecnologica (EPT) ¢ uma modalidade educacional prevista na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9394/06) e vem sendo utilizada no eixo
Produgdo Cultural ¢ Design como op¢do de ofertas de cursos de musica, ampliando a
formagdo musical com vistas ao mundo do trabalho. O objetivo dessa pesquisa ¢ mapear a
atuag@o dos professores por meio da Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos cursos de
capacitagdo e qualificagdo profissional em Violdo nos Projetos ligados as Escolas do Futuro
de Goias. A abordagem desta pesquisa ¢ de carater qualitativo e exploratorio, a partir de
revisdo de literatura e pesquisa em campo por meio de coleta de dados através de
questionario online com vistas a conhecer o perfil dos professores que atuam nestes
projetos. Como resultados parciais podemos observar que os dados revelam a necessidade
de investimentos tanto em recursos fisicos quanto em politicas administrativas e
remunerativas para proporcionar um ambiente mais propicio ao ensino e aprendizado
musical nas Escolas. Além disso, houveram sugestdes de melhorias fornecidas pelos
docentes que oferecem um ponto de partida importante para a realizacdo de mudancas que
visem aprimorar a qualidade do ensino ¢ as condi¢Ges de trabalho nas escolas do futuro de
Goias.
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Title. Music And Work: Mapping The Insertion Of The Guitarist Musician Through
Professional And Technological Education Offered By Projects Linked To The
Schools Of The Future Of Goias.

Abstract. Changes in social and work relations demand new approaches in professional
training institutions. Studies show that the profile of the creative professional is desired



(Costa and Souza, 2023) and that professionals in the arts have shaped their paths through
social, economic, and technological changes (Segnini, 2011), with new forms of work
emerging in the musical field (Requido, 2016). Professional and Technological Education
(EPT) is an educational modality provided for in the Law of Guidelines and Bases of
National Education (Law No. 9394/06) and has been used in the Cultural Production and
Design axis as an option for offering music courses, expanding musical training with a
view to the labor market. This research aims to map the performance of teachers through
Professional and Technological Education in training and qualification courses in Guitar in
Projects linked to the Schools of the Future of Goias. The approach of this research is
qualitative and exploratory, based on a literature review and field research through data
collection via an online questionnaire to understand the profile of the teachers working on
these projects. Partial results indicate the need for investments in both physical resources
and administrative and remunerative policies to provide a more conducive environment for
music teaching and learning in schools. Additionally, suggestions for improvements
provided by teachers offer an important starting point for implementing changes aimed at
enhancing the quality of education and working conditions in the Schools of the Future of
Goias.

Keywords. Professional And Technological Education In Arts; Music Education; Group
Guitar Teaching; Teacher Training; Work

Introducao

As mudangas nas interagdes sociais € no ambiente de trabalho t€ém um impacto direto
na emergéncia de novas necessidades e requisitos para as institui¢des de ensino profissional.
Dessa forma, ¢ essencial ndo apenas focar na formacao de profissionais aptos a lidar com esse
novo paradigma social, mas também prepara-los para uma participagcdo ativa no mundo do
trabalho na contemporaneidade.

Em sintonia com a discussao proposta por Costa e Souza (2023), o perfil do
profissional criativo, empreendedor e motivado que se espera na atualidade no campo de
producao musical, se mescla com a figura do musico trabalhador moldado no passado a partir
das concepgdes trazidas no periodo Romantico, bem como de um profissional do futuro a partir
da tipificacdo do Banco Mundial, sendo o musico como trabalhador um objeto privilegiado de
atencao.

De acordo com a exposi¢ao apresentada por Silva, Nunes e Ottani (2018) Ao longo da
histéria, a concepcao e execucdo do trabalho tém evoluido em resposta as transformacgoes
sociais, econdmicas e culturais. Uma faceta crucial desse desenvolvimento é observada no
ambito da producao artistica, onde a criatividade se entrelaga com as dindmicas do mercado.
Desde as sociedades antigas até as complexas estruturas sociais contemporaneas, o trabalho tem

sido um elemento fundamental na constru¢do e sustentacdo das comunidades humanas. Nas



fases iniciais da civilizacdo, o trabalho estava intrinsecamente ligado a sobrevivéncia,
envolvendo atividades como caca, coleta e posteriormente a agricultura. Contudo, a medida que
as sociedades se desenvolviam, a especializacdo e a divisdao do trabalho tornaram-se mais
pronunciadas. Surgem entao os trabalhos manuais e intelectuais, e a producao artistica emerge
como uma expressao unica desse desenvolvimento. Artistas, muitas vezes, eram patrocinados
pela elite, proporcionando uma intersecdo entre a criatividade individual e as demandas das
classes dominantes.

Ao longo da historia, a profissionalizacao do trabalho artistico passou por diversas
fases, moldando e sendo moldada por mudangas sociais, econdmicas ¢ tecnologicas. Das
origens artesanais as complexas redes da industria cultural moderna, as profissoes artisticas tém
refletido e respondido as demandas em constante evolugdo. De acordo com Segnini (2011), o
trabalho artistico se inscreve também na ldgica de mercado e expressa as proprias configuragdes
desse momento historico. Os artistas enfrentam uma continua batalha entre sua expressao
criativa e a comercializacao de seu trabalho, seja através de empregos formais ou oportunidades
isoladas.

O avango da industria cultural ao longo do século XX impulsionou a transformacao da
arte em produto comercializavel, resultando em significativas alteragdes na pratica artistica.
Sendo assim, as mudancas nas interagdes sociais € no ambiente de trabalho tém um impacto
direto na ocorréncia de novas necessidades e requisitos para as instituigdes de ensino
profissional sendo importante nao apenas focar na formacgao de profissionais aptos a lidar com
esse novo paradigma social, mas também prepard-los para uma participacdo ativa na
contemporaneidade. A profissionalizacao e ampliacdo do mercado de trabalho, ¢ um desafio
para a implementacdo de politicas publicas que estimulem o emprego e a renda para musicos e
profissionais da cultura, precisando de investimentos e programas de capacitacao e qualificacao
profissional.

Requido (2016) aponta para as novas formas de trabalho no campo musical sdo
variadas, podendo um musico profissional ser tanto performer, professor, produtor, técnico de
estadio, instrumentista, musico de eventos entre outros, assim o musico profissional se depara,
atualmente, com uma ampla variedade de areas de atuagdao no mercado de trabalho e nesse meio
ha tanto individuos com empregos formais, quanto musicos independentes ou autdbnomos, em
sua grande maioria , o que também resulta em uma certa instabilidade na carreira profissional

do musico. As frageis relagcdes de trabalho resultam em uma instabilidade profissional, com



contratos temporarios e informais.

No campo da formacao deste musico profissional, as transformagdes geradas pelas
abordagens pedagodgicas no campo da musica sobretudo no século XX por meio das
metodologias ativas de ensino musical, um novo olhar para o ensino da musica e do instrumento
musical foi lancado. No Brasil, ha indicios da utilizagcdo de metodologias ativas os projetos
educacionais e sociais visam experiéncias cognitivas e reflexivas, estimulando um pensamento
motivado pelo encontro e aceitagdao do outro no cotidiano (Souza, 2001). A musica na sociedade
atual deve ser reconhecida como um poderoso instrumento de transformacao, nao apenas do
individuo, mas do ser humano enquanto membro da sociedade (Cruvinel, 2003, 2005), pois este
esta inserido em um contexto social. Assim, o ensino da musica pode se tornar um agente de
mudanga social, proporcionando ao cidaddo ndo apenas novos conhecimentos musicais, mas
também uma formacgao mais critica em areas inter e transdisciplinares. A democratizagao do
acesso a educacao musical e, consequentemente, a profissionalizagao e ampliacao do mercado
de trabalho, ¢ um desafio para a implementacao de politicas publicas que estimulem o emprego
e a renda para musicos e profissionais da cultura. O setor da produgdo musical carece de
investimentos e programas de capacitagao e qualificagdo profissional. No campo da musica, as
acoes pedagodgicas por meio do Ensino Coletivo de Instrumento Musical (Cruvinel, 2003, 2005)
e Metodologias ativas (Fonterrada, 2018) promovem a democratiza¢ao do acesso a formagao
musical, o desenvolvimento da criatividade e marcam os perfis profissionais dos educadores

musicais.

Ensino Profissional e Tecnologico em Artes: a experiéncia nas Escolas do Futuro em Goias

A Educacgdo Profissional e Tecnolégica (EPT) ¢ uma categoria de ensino prevista na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9394/06), com a finalidade fundamental de
preparar o individuo para o exercicio de profissdes, auxiliando o cidadao a se inserir e atuar no
mundo do trabalho e na vida em sociedade. A EPT engloba cursos de qualificagdo, habilitagao
técnica e tecnoldgica, e de pos-graduacao, oferecendo varios beneficios aos jovens e adultos
como: unir a pratica ao processo de aprendizagem, estimular o inicio da carreira e da formagao
continuada, preparar o cidaddao para o exercicio de profissdes do futuro, possibilitar o
autoconhecimento sobre as habilidades e capacitando-os para sua inser¢do no mercado de

trabalho e na sociedade.



Desde agosto de 2021 o Centro de Educacao Trabalho e Tecnologia da Universidade
Federal de Goiés, por meio do Convénio SEDI N.01/2021, esta gerindo as Escolas do Futuro
de Goias (EFG). As Escolas do Futuro de Goias s3o uma iniciativa de oferecer educagao gratuita
e de qualidade para jovens do Ensino Médio, Superior e cidaddo que querem empreender ou
que buscam modificagdo profissional. As EFGs foram criadas pela lei n°® 20.976/2021, com
operacionalizacdo da Universidade Federal de Goids/Fundacdo de Apoio a Pesquisa (Funape),
de acordo com o site oficial ¢ com um convénio firmado entre o Governo de Goids, por meio
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao (SEDI), atual Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Secti) e Universidade Federal de Goias. As EFGs oferecem
parte da Educagao Profissional e Tecnologica do estado os objetivos sdo elevar cientifico e
tecnologico no Estado de Goids, preparar o cidadao para o exercicio de profissoes do futuro,
aumentar a empregabilidade e o empreendedorismo, reduzir as desigualdades sociais, atender
as demandas dos processos de inovagao tecnologica do setor produtivo. As unidades das EFGs
estdo em Aparecida de Goiania EFG Luiz Rassi; Goiania - EFG em Artes Basileu Franca;
Goiania - EFG José Luiz Bittencourt; Santo Antonio do Descoberto - EFG Sarah Luisa Lemos
Kubitschek de Oliveira; Mineiros - EFG Raul Brandao de Castro e Valparaiso - EFG Paulo
Renato de Souza.

Conforme o Plano de Trabalho o Programa Rede de Orquestra Jovem de Goias, que
serd parte da investigagdo dessa pesquisa, ¢ uma politica publica que tem o objetivo de
oportunizar a formacao profissional em artes por meio de cursos de Qualificacao Profissional
em Instrumento Musical, realizados nas EFGs, os objetivos do programas sao: implantar e
estruturar agdes formativas na area de musica no ambito das EFGs, expandindo a oferta da
educagao profissional em artes em Goias, dando suporte ao desenvolvimento das atividades
culturais em todos os cantos do Estado; Formar profissionais para atuagdo no mercado de
trabalho musical, numa perspectiva ampla que contemple todas as possibilidades da area, sejam
elas no campo da producdo e difusdo musicais, bem como na area da pedagogia musical,
economia criativa, inclusao social, etc. Os cursos de Qualifica¢ao Profissional em Instrumento
Musical oferecidos serdo: Iniciagdo em Instrumento Musical; Basico em Instrumento Musical;
Intermedidrio em Instrumento Musical.

A EFG em Artes Basileu Franca, que também ¢ objeto dessa pesquisa, ¢ uma
institui¢do ligada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e de acordo com o

site oficial tem finalidade de proporcionar e desenvolver a diversidade artistica, estimulando a



divulgacao cultural, fomentando a pesquisa, unindo a teoria a pratica. As areas de qualificacdo
sao em: Arte Educagdo; Artes Visuais; Circo; Danca; Grupo sinfonico; Musica; Teatro

producao cénica.

Percurso Metodologico

Este plano de trabalho de Iniciagdao Cientifica, em andamento, tem como objetivo
investigar a capacitagdo e qualificagdo de musicos oferecidas pelos projetos associados as
Escolas do Futuro de Goias, especialmente a Rede de Orquestra Jovem de Goids e os Nucleos
de Promocao e Difusdao Artistica de Goias, para o mercado de trabalho. A abordagem desta
pesquisa em andamento ¢ de carater qualitativo e exploratorio. A pesquisa de campo foi
realizada por meio de coleta de dados através de questiondrio online com vistas a conhecer o
perfil, a atuacdo no espaco, comunicagdo no campo do trabalho, bem como a relagao do
curriculo ofertado e a preparacdo dos professores de violdo para o mundo do trabalho, nos
seguintes campos de atuacdo da Rede de Educacao Profissional e Tecnologica Escolas do
Futuro de Goias: Escola de Futuro de Goids em Artes Basileu Franga (EFGABF), Rede de
Orquestra Jovem de Goias (ROJG) e Nucleo de Promocao e Desenvolvimento Artistico de
Goias (NART).

O questionario foi enviado em dezembro de 2023 ¢ a coleta de respostas foi concluida
na primeira semana de abril de 2024. O questionario foi direcionado a todos os professores de
violdo das EFGs, totalizando 20 docentes. Desses, 50% responderam ao questiondrio.

Como mostra o grafico 1, foram 03 ntcleos da Escola do Futuro de Goias em Artes
Basileu Franga; 01 nucleo da Escola do Futuro de Goias em Artes Basileu Franga - NART
Trindade; 01 ntcleo da Escola do Futuro de Goias em Artes Basileu Franca - NART Goiatuba;
01 nucleo da Escola do Futuro de Goias Luiz Rassi - ROJG ; 01 nucleo da Escola do Futuro
de Goias Luiz Rassi - NART Cidade de Goias; 01 nucleo da Escola do Futuro de Goias Sarah
L. L. K. de Oliveira - ROJG; 01 nucleo da Escola do Futuro de Goias Sarah L. L. K. de Oliveira
- NART Aguas Lindas.
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Grifico 1 - Qual escola do iro vocé esta atuando

Qual rede das Escolas do Futuro vocé esta atuando?

10 respostas

@ EFG em Artes Basileu Franga

@ EFGem Artes Basileu Franga- - ROJG...
EFG em Artes Basileu Franga - NART...

@ EFG em Artes Basileu Franga - NART...

@ EFG José Luiz Bittencourt - ROJG

@ EFG - ROJG Bela Vista

@ EFG José Luiz Bittencourt - NART — It...

@ EFG José Luiz Bittencourt - NART — N...

113V

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024).

Em relagdo a formagdo académica dos professores que atuam nas EFGs, os candidatos
devem apresentar comprovantes de formacdo académica, podendo ser de Ensino
M¢édio/Técnico de Nivel Médio, Graduacao, Especializacao, Mestrado e Doutorado, tendo a
pontuagdo maior o candidato que possuir nivel superior na area escolhida. Sendo assim,
observa-se no grafico 4 a seguir que em sua maioria sdo profissionais que possuem formagao
académica, com graduagao e pds graduacao na area musical, sendo apenas 1 professor com o
ensino médio. Assim percebe-se que esses docentes sao preparados para lecionar os conteudos
de ensino. Mendes, Dutra e Pereira (2015) concluem que o musico que investe na sua formagao

académica possui mais chances de trabalho e renda estavel.

Grifico 2 - Formacao académica dos docentes

Formacao académica

10 respostas

Ensino Fundamental 0 (0%)
Ensino Médio
6 (60%)

Graduagao

Pos Graduagéo

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024)



' ANPPOM

aulas, a pergunta de multipla escolha

No que se refere a metodologia utilizada nas
verificou-se no grafico 3 a seguir que os professores utilizam tanto o ensino individual de
instrumento musical quanto o ensino coletivo e as metodologias ativas em suas aulas. O Ensino
Coletivo ¢ uma importante ferramenta na democratizacao do ensino de instrumentos musicais
(Cruvinel, 2005), ja que pode ser oferecido a um maior niimero de alunos, por meio da pratica
instrumental em grupo. O ensino individual ¢ mais adequado a formagao profissional de
cantores e instrumentistas, mas também a alunos que desejam desenvolver habilidades e
repertério especificos. Assim, ¢ possivel conhecer melhor o percurso musical do aluno,
favorecendo uma avaliacdo mais ampla de suas competéncias (Lemos, 2012). Através das
metodologias ativas ¢ possivel oferecer aos alunos uma educagdo musical ampla onde ha

estimulo do exercicio da criatividade, consciéncia sonora, criacdo coletiva, escuta ativa,

sensibilizacao musical, improvisagao, como descreve Fonterrada (2018)

Essas metodologias postulam um melhor conhecimento do ser humano e
tentam construir métodos competentes que facilitem a rapida assimilagdo de
conceitos basicos € a consequente introdugdo do aluno na pratica musical.
(Fonterrada, 2018, p. 179)

Grifico 3 - Metodologias de Ensino utilizadas

Quais metodologias vocé utiliza nas aulas?

10 respostas

Ensino Individual de Instrumento
Musical

5 (50%)

Ensino Coletivo de Instrumento

0,
Musical 10(100%)

Métodologias Ativas de
Educagao Musical

QOutro

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024)

Ao perguntar sobre a remunera¢do do local de trabalho no grafico 4, 40% responderam
que ¢ Insuficiente relacionada ao trabalho e a carga horaria desempenhados na escola; 20% Boa
relacionada ao trabalho e a carga horaria desempenhados na escola; 20% E adequada ao

trabalho e a carga horéaria desempenhados na escola; 10% E inadequada ao trabalho e a carga
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horaria desempenhados na escola e 10% Muito boa relacionada ao trabalho e a carga horaria
desempenhados na escola. Sendo assim, se reflete que a valorizagao e remuneragao do trabalho
do musico como professor, ndo ¢ satisfatoria. Fazendo com que o professor de musica tenha

que procurar outras fontes de renda extra, como descrito mais adiante.

Grafico 4 - Remuneracio docente

Em relagdo a remuneracgao dedicada a EFG

10 respostas

@ E adequada ao trabalho e a carga
horaria desempenhados na escola

@ E inadequada ao trabalho e a carga
horaria desempenhados na escola

Otima relacionada ao trabalho e a carga
horéaria desempenhados na escola

@ Muito boa relacionada ao trabalho e a
carga horaria desempenhados na esc...

@ Boa relacionada ao trabalho e a carga...
@ Insuficiente relacionada ao trabalho e...

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024)

Na elaboracdo do questionario foram previstas perguntas descritivas para os
professores tais como: “Descreva os pontos positivos relacionados a sua atuacao profissional
na EFG?”, “Descreva os pontos positivos relacionados a sua atuagao profissional no geral?”,
“Descreva os pontos negativos da sua atuacao profissional na EFG?”, “Sugestoes de melhorias
para o trabalho Docente?”.

Na primeira questdo, "Descreva os pontos positivos relacionados a sua atuagao
profissional na EFG?" pode-se verificar que os docentes classificaram os alunos como
excelentes e dedicados sendo fatores positivos para atuacao profissional no projeto: possuem
empatia e com relacionamentos com os alunos, otimo ambiente de trabalho e cordialidade
entre os colegas; a oportunidade de trabalhar arranjos e a pratica na orquestra de violdo é
fator de motivagdo profissional; o ambiente propicio ao bom desempenho do trabalho como
organizagdo, estrutura, insumos, a possibilidade de expor ideias e fazer apontamentos para
melhoria das aulas, bem como apoio administrativo, acessorios e instrumentos a disposi¢do;
atuagdo flexibilizada com uma perspectiva de ensino eficaz; o ensino coletivo de violdo
recomendado pela institui¢do influenciou de maneira positiva minha atuag¢do, o vinculo

celetista, estrutura fisica da escola, bom ambiente de trabalho. Diante das respostas obtidas,



esses pontos indicam um ambiente de trabalho favoravel, com boa relacdo com os alunos. Com
a estrutura bésica oferecida como instrumento violdo, apoio de pé, estantes de partitura,
contribuem para a motivacdo e desempenho dos professores durante as aulas. Além dos
recursos, as oportunidades de desenvolvimento profissional sdo aspectos fundamentais
destacados pelos docentes.

Na segunda questdo "Descreva os pontos positivos relacionados a sua atuagao
profissional no geral ?" verificou-se as seguintes respostas: conduta profissional e respeitosa
e em manutengdo de empatia e bom relacionamento com os alunos e a coordenag¢do (Professor

A); Sinto mais capaz de realizar os planos de curso (Professor C); formagdo solida em minha

drea de atuagdo, disposi¢do para investir em formagdo continuada, abertura para adaptagdo
as varias circunstancias que surgem na rela¢do ensino aprendizagem e nas instituicoes em que
trabalho (Professor D); Transformo as musicas que os alunos gostam como exercicio para além
de aprender o que gostam ,aprender técnicas e ritmos diferentes (Professor E); Atuar no ensino
coletivo apresenta desafios que diferem do ensino individual de instrumentos. No entanto, essa
experiéncia é incrivelmente enriquecedora. Amplia ndo apenas os horizontes do professor (...)
buscar novas formas de transmitir os mesmos conteudos para diversas faixas etarias, niveis de
escolaridade e grupos sociais. Esse constante aprimoramento visa garantir que,
independentemente das dificuldades individuais, toda a turma consiga progredir. E desafiador,
porém extremamente gratificante, observar uma turma tdo diversificada alcang¢ar um objetivo
comum. (Professor F); Avalia¢do Diagnostica; Avaliagdo Formativa; Avaliagdo Somativa; E
sobretudo, ouvir o aluno sobre os seus anseios e perspectivas para melhorar a aprendizagem
(Professor G); Tenho a tranquilidade de ministrar as aulas de forma concisa por ter apoio da
coordenagdo tanto para os conteudos quanto para os langamentos de conteudos no sistema.
Posso planejar diversas atividades para desenvolvimento dos alunos e tenho apoio para tal
(Professor H); Atuacdo que leva em consideragdo a carga cultural do aluno. Um ponto que pode
atuar de maneira positiva no processo de ensino (Professor 1); Estar trabalhando com aquilo
que gosto. Contato direto com a arte. (Professor J). Diante dessas perguntas os professores
disseram valorizar a empatia, respeito € bom relacionamento com alunos e coordenagao. E ao
utilizar metodologias que engajam os alunos, como transformar musicas preferidas em
exercicios, e enfrentar os desafios do ensino coletivo sdo vistos como enriquecedores. A

avaliacdo continua e ouvir os alunos sao estratégias importantes para melhorar a aprendizagem.



Além disso, a satisfacdo em trabalhar com algo que gostam e o contato direto com a arte sao
motivadores chave.

Na questao "Descreva os pontos negativos da sua atuagao profissional na EFG?", foram
apuradas as seguintes respostas: Modelo de contrato incerto, com grandes momentos de espera
para abertura de turmas (Professor A); Sempre responder as duvidas dos alunos a qualquer
hora do dia, ou da noite. Mesmo sabendo que eu tenho hordrio de descanso (Professor B);
Inseguranca financeira em determinados meses do ano (Professor C); Que as respostas aos
prazos estabelecidos pela coordenag¢do administrativa, apesar de serem cumpridos, podem ser
mais ageis (Professor D); questoes burocraticas envolvendo as EFG, CETT e recentemente o
convénio com a prefeitura. Cada instituicdo possui seus proprios objetivos e prioridades, o que
as vezes dificulta a resolugdo de adversidades. Apesar das divulgagoes feitas pelas instituigoes,
por vezes ndo é suficiente para preencher todas as vagas, e algumas semanas ou meses apos o
inicio das aulas, surge uma demanda por novas turmas (...) No entanto, é importante ressaltar
que me sinto muito bem auxiliado pela Dire¢do da EFG e pela FUNAPE/CETT. Compreendo
também que as dificuldades burocraticas para abrir novos editais sao mais relacionadas aos
objetivos de cada institui¢do e ndo compete ao professor questiona-las. (Professor E); Apenas
o inicio fiquei um pouco perdido na forma de atuar por conta de ndo compreender como devia
proceder nos conteudos (Professor F); Estou muito preocupado, meu cargo ndo é efetivo, estou
me capacitando e estudando muito para passar em um concurso publico entdo isso me deixa
ansioso e pode deixar passar no meu trabalho aqui como professor (Professor G); Falta de
isolamento acustico (Professor H); Pegar muito na mados dos alunos pequenos para eles
entenderem as posi¢oes acordes e tonicas (Professor I); O espago cedido pela prefeitura possui
uma sala pequena para a acomodagdo dos alunos com violoes e estantes de partitura (Professor
J). Ao analisar os pontos negativos na atuagao dos professores das EFGs revela diversos
desafios que afetam o desempenho e a satisfagdo no ambiente de trabalho. Um dos problemas
mais recorrentes € a inseguranca contratual e financeira que se alinha ao que Requiao (2016)
afirmou: "As frageis relacdes de trabalho resultam em uma instabilidade profissional, com

n

contratos temporarios e informais." A precariedade contratual ndo sé limita a seguranga dos
professores, mas também, afeta sua motivagdo e comprometimento, criando um ambiente de
incerteza constante. Outra questdo significativa ¢ a sobrecarga de trabalho e a falta de limites
claros entre o tempo profissional e pessoal, fazendo com que os professores tenham que

desempenhar funcdes além do estimado, o que resulta em jornadas de trabalho excessivas e na



diminui¢do da qualidade de vida, essa sobrecarga pode levar ao esgotamento fisico e mental,
comprometendo nao apenas a saide dos docentes, mas também a qualidade do ensino oferecido
aos alunos.

Sobre a pergunta "Descreva os pontos negativos da sua atuagao profissional na EFG?"
foram apresentadas as seguintes respostas: 4 falta de formagdo formal pode impactar de
maneira negativa determinados momentos (Professor A); Estar vinte e quatro horas disponiveis
para o alunado. Pois sei que, aos fins de semana, devo descansar (Professor B); “Ter que
atuar em mais de uma escola para obter uma renda significativa, acarretando sobrecarga
horaria na semana (Professor C); Acredito que a quantidade de compromissos profissionais
que assumo atualmente, constituem obstdaculos para que eu me dedique a continuidade da
minha formag¢do no volume que eu gostaria (Professor D); Possivelmente o maior ponto
negativo em minha atuagdo esta relacionado a compreensdo da minha autonomia profissional.
E importante entender até que ponto posso ou ndo assumir responsabilidades que ndo estdo
dentro da minha competéncia, tanto no dmbito profissional quanto pessoal. Por vezes, ao tentar
ajudar no funcionamento do projeto aléem das aulas, posso estar ultrapassando minhas
obrigagoes. Por trabalhar com musica e educagdo, é comum lidar com turmas menores do que
as da educagdo basica, o que facilita a cria¢do de lagos mais estreitos com os alunos. No
entanto, isso pode gerar uma dificuldade para os alunos compreenderem a distingdo entre
professor e aluno. E fundamental que compreendam que, embora o ensino seja oferecido
gratuitamente para eles, trata-se de um trabalho. Este ponto talvez seja compartilhado com
meus colegas de trabalho: a necessidade da sociedade compreender que a musica é uma
profissao legitima, e que, mesmo que para os alunos seja gratuito, ha todo um contexto que
viabiliza e torna possivel essa pratica. Talvez eu ndo tenha entendido corretamente estas
questoes, mas espero ter ajudado (Professor E); O inicio foi muito confuso, pois precisei
recorrer a varios profissionais da coordenagdo para conseguir receber a orientag¢do correta,
porém deu tudo certo (Professor F); No geral estou muito cansado por me esfor¢ar demais,
fisicamente e mentalmente (Professor G); Acho que merecemos ser melhores remunerados
(Professor H); Ter uma vontade maior que a dos proprios alunos para que eles aprendam a
tocar mais rapido (Professor 1); O espaco cedido pela prefeitura possui uma sala pequena para
a acomodagdo dos alunos com violoes e estantes de partitura (Professor J). Os desafios
identificados pelos professores refletem a complexidade do ambiente de trabalho e a

necessidade de melhorias em diversas areas. A inseguranga contratual, a sobrecarga de trabalho,



a falta de orientagdo administrativa e a inadequacao do espago fisico sdo questdes que exigem
atencao a mais dos docentes e sao novamente descritas, o fato de ter que exercer fungdes extras
em outros locais de trabalho também foi exposto. Sendo assim, a valorizagao da profissao,
melhores condi¢des salariais e o suporte para a formacao continuada sdo essenciais para garantir
uma atuagao profissional eficaz e satisfatoria.

Sobre as "Sugestdes de melhorias para o Trabalho Docente ?", verificou-se os seguintes
relatos: No meu caso, um melhor espago fisico (Professor A); Sem sugestoes no momento
(Professor B); Sincronizar as competéncias docentes e administrativo, temos excelentes
professores e infelizmente ndo temos uma boa gestdo (Professor C ); Penso que as capacitagoes
ofertadas tém melhor aproveitamento quando direcionadas separadamente por area, esse
olhar pode impactar positivamente a atuagdo dos profissionais. Acredito que posso assistir
mais participagdo do corpo docente na tomada de decisoes sobre o que a institui¢do projeta
para o futuro e como estrutura seus cursos. Também acredito que a forma de vinculo
profissional poderia garantir um pouco mais de seguranga e estabilidade aos profissionais
(Professor D); O aluno tinha que assinar um termo para levar os equipamentos para casa para
ter incentivo para poder treinar. Abrir os editais com mais tempo. Melhorar a inser¢do de
alunos no sistema, tem pessoas que ndo ficam sabendo por mais que divulgamos e com isso na
cidade perdemos muitos alunos (Professor E); 1) Reformulagdo dos Cursos Ofertados; 2)
levando em consideracdo que o beneficio do vale alimentagdo esta atrelado as horas trab
Melhoria na Remuneragdo e Pagamentos, 3) Aprimoramento na Comunicag¢do Interna: Essas
sugestoes visam melhorar as condi¢oes de trabalho dos professores e contribuir para o bom
funcionamento do projeto como um todo. (Professor F); Capacitagdao sempre relacionada para
a clientela divergente (Professor G); Remuneragdo avaliada com mais carinho; Retorno de
informagoes com pouco mais de agilidade; Recursos para apresentacgoes e eventos (Professor
H) Mais agilidade na abertura de turmas, propiciando um momento de pausa entre turmas
menores. No momento atual estou ha quase 4 meses a espera de novas turmas (Professor I);
Melhor remuneragdo (Professor J).

Ao perguntar sobre as sugestoes de melhoria, os professores compartilham varias
sugestoes de melhorias que visam aprimorar suas condigdes de trabalho e o funcionamento
geral das escolas. A infraestrutura adequada, gestdo eficiente e alinhada, desenvolvimento
profissional continuo, comunicacao interna eficaz e melhores condigdes salariais sdo aspectos

frequentemente mencionados que vao de encontro ao que diz Benhamou “O trabalho dos



artistas ¢ descontinuo; as perspectivas de carreiras sao incertas € a gama de remuneragdes, muito
ampla. Embora a frequéncia de casos de atividades multiplas dificulte uma estimativa das
rendas segundo a natureza do trabalho” (Benhamou, 2007, p. 42). Essas sugestdes indicam a
necessidade de investimentos em recursos fisicos para melhoria da sala de aula, além de
recursos para a organizagdo de eventos como recitais, nos quais os alunos participam. Entre as
propostas estdo a abertura das inscrigdes e editais das turmas com mais antecedéncia e a
implementagao de um sistema online mais eficiente para a inser¢ao dos alunos. Além de uma
comunicac¢do interna mais eficiente, ¢ novamente destaca-se a necessidade de melhoria na
remuneracao dos professores. Como mencionado anteriormente em grande parte das respostas,

eles esperam ser mais valorizados financeiramente.

Reflexoes Finais

Com base nas informagdes analisadas os dados coletados revelam um panorama
complexo e multifacetado da atuacdo dos professores destacando tanto aspectos positivos
quanto desafios significativos que afetam diretamente o ambiente de trabalho e o
desenvolvimento profissional dos mesmos, necessitando de melhorias nas condi¢des de
trabalho, de investimentos tanto em recursos fisicos quanto em politicas administrativas e
remunerativas. Assim sendo, enquanto a valorizacdo da formagdo académica e o apoio
institucional sdo pontos positivos destacados, a inseguranca contratual, remuneracao ¢ a falta
de estrutura adequada emergem como preocupagdes significativas para proporcionar um
ambiente mais propicio ao ensino e aprendizado musical nas Escolas.

As reflexdes aqui apresentadas podem servir como base para politicas e praticas que
promovam um ambiente de trabalho mais estavel, valorizado e propicio ao desenvolvimento

profissional continuo dos docentes nas Escolas do futuro de Goias.
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